Nombre del Pasante: Laura Camila Lopez Bustos

Puesto o Rol: Pasante en Departamento de Residuos y Emisiones a la Atmosfera.

Durante el periodo de evaluacién, Laura Camila Lépez Bustos ha demostrado un

rendimiento excelente en las tareas asignadas. Las siguientes métricas cuantitativas

destacan su eficacia y compromiso:

1.

Cumplimiento de Plazos: ha completado el 100% de las tareas asignadas dentro
de los plazos establecidos.

Calidad del Trabajo: Las entregas realizadas han sido revisadas y han obtenido
una calificacién promedio de 5.0 sobre 5.0 en los criterios de evaluacion de calidad,

lo que indica una precisién y atencion al detalle por encima de las expectativas.

Productividad: ha gestionado un amplio volumen de trabajo, lo que refleja una alta
capacidad para manejar multiples responsabilidades de manera efectiva.

Desde una perspectiva cualitativa, Laura Camila Lépez Bustos, ha demostrado habilidades

y cualidades que han sido altamente valoradas en el entorno de trabajo:

1.

Comunicacién y Trabajo en Equipo: Su habilidad para comunicarse de manera
claray efectiva ha facilitado la colaboracién con miembros del equipo y ha mejorado
la dinamica de trabajo. Ha demostrado empatia, respeto y una actitud positiva, lo
que ha fomentado un ambiente de trabajo armonioso.

Adaptabilidad: Laura Camila Lépez Bustos, manejado con flexibilidad y eficiencia
las tareas asignadas, adaptandose a cambios y desafios imprevistos sin
comprometer la calidad del trabajo.

Desempeno y Actitud: La actitud profesional y el enfoque comprometido hacia sus
responsabilidades han sido ejemplares.

En resumen, Laura Camila Lépez Bustos ha superado las expectativas durante su periodo

como pasante. Su desempefio ha sido sobresaliente y ha demostrado ser un valioso

miembro del equipo, sus habilidades y cualidades contribuirian significativamente al

mejoramiento continuo del departamento y de la entidad.



Agradecemos profundamente su esfuerzo y dedicacién y consideramos que ha sido una

adicion valiosa para nuestro equipo durante su periodo de pasantia.

Cordialmente,
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Maria Eugenia Vega Farfan.



Nombre del Pasante: Narem Yesid Gaitan Briceno

Puesto o Rol: Pasante en Departamento de Residuos y Emisiones a la Atmosfera.

Durante el tiempo que Narem Yesid Gaitan Bricefio ha estado con nosotros, ha demostrado

un desempefio excepcional y ha hecho contribuciones valiosas a nuestro equipo. A

continuacién, se detallan algunos aspectos destacados de su trabajo:

1.

Calidad del Trabajo: ha producido un trabajo de alta calidad consistente con los
estandares del departamento. Su atencion al detalle y capacidad para cumplir con
los requisitos de las tareas ha sido evidente en cada proyecto asignado. Las
entregas realizadas han sido revisadas y han obtenido una calificacién promedio de
5.0 sobre 5.0 en los criterios de evaluacion de calidad.

Cumplimiento de Plazos: ha gestionado eficazmente su carga de trabajo y ha
demostrado una notable capacidad para cumplir con los plazos establecidos al
100%. Su habilidad para organizar y priorizar tareas ha permitido la finalizacion
puntual de proyectos importantes, contribuyendo significativamente al flujo de
trabajo del equipo.

Proactividad e Iniciativa: ha mostrado una actitud proactiva al identificar
oportunidades de mejora y su iniciativa para sugerir soluciones y su disposicién para
participar en proyectos diversos han sido muy valiosas.

En términos cualitativos, Narem Yesid Gaitan Bricefio, ha demostrado habilidades y

cualidades que han sido altamente valoradas en el entorno de trabajo:

1.

Habilidades de Comunicacién y Trabajo en Equipo: ha demostrado excelentes
habilidades de comunicacion, facilitando una colaboracidn efectiva con sus
compafneros y supervisores. Su capacidad para escuchar y aportar ideas ha
mejorado la dinamica del equipo y ha fortalecido la cooperacion dentro del grupo.
Adaptabilidad y Aprendizaje: se ha adaptado rapidamente a los cambios en las
tareas y ha mostrado una impresionante capacidad para aprender nuevas
habilidades y procesos. Su disposicidon para recibir y aplicar retroalimentacion ha
sido clave para su desarrollo.

Actitud Profesional: Su actitud profesional y entusiasmo por el trabajo han sido
notables. Ha mantenido una disposicién positiva y ha abordado cada tarea con
seriedad y compromiso, lo que ha tenido un impacto positivo en el ambiente laboral.

En resumen, Narem Yesid Gaitan Bricefio ha superado nuestras expectativas en todos los

aspectos de su desempefio. Su contribucion al equipo ha sido significativa y ha demostrado



una fuerte ética de trabajo, habilidades técnicas y cualidades interpersonales
sobresalientes. Agradecemos profundamente su esfuerzo y dedicacion y consideramos que
ha sido una adicion valiosa para nuestro departamento y entidad durante su periodo de

pasantia.

Cordialmente,
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Maria Eugenia Vega Farfan.




